โครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล...................  ปี ๒๕๕๕
1. หลักการและเหตุผล
                  คนไทยโดยเฉลี่ยมีอายุยืนยาว  ด้วยความก้าวหน้าทางการแพทย์ในยุคปัจจุบัน  เป็นปัจจัยที่ทำให้ประชากรผู้สูงอายุมีแนวโน้มสูงมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ประเทศไทยก้าวสู่สังคมผู้สูงอายุ (Aging  Society) ตั้งแต่ปี ๒๕๔๘   ในปัจจุบันมีการคาดการณ์กันว่าประชากรผู้สูงอายุจะเพิ่มมากขึ้นเรื่อยๆ ถึงร้อยละ ๒๐  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๘  สถานการณ์ดังกล่าวย่อมมีผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุไทยในอนาคต  โดยสิ่งที่ควรตระหนักคือ  ความเปลี่ยนแปลงทั้งด้านร่างกาย  จิตใจ  สังคม  และสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นอย่างมากและรวดเร็วนั้น  มีความสัมพันธ์ต่อการรับรู้ของผู้สูงอายุเป็นอย่างยิ่ง  จึงเป็นประเด็นที่ควรพิจารณาว่าจะใส่ใจดูแลผู้สูงอายุอย่างไร
                 อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ทำงานด้วยใจรัก  จิตอาสา  เป็นผู้ให้ไม่หวังผลตอบแทน  ทำงานเพื่อส่วนรวม  ให้ความช่วยเหลือผู้อื่น  รวมทั้งเป็นผู้ใส่ใจและมีความรู้ด้านสุขภาพเป็นอย่างดี  มีสัมพันธภาพที่ดีและได้รับความไว้วางใจ  จากคนในชุมชน  ประกอบกับปัจจุบันนี้  ในชุมชนกำลังประสบปัญหา  คือ  “ผู้สูงอายุเพิ่มมากขึ้น” และมีผู้สูงอายุจำนวนมากที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังและทุพพลภาพระยะยาวเพิ่มมากขึ้น  รวมทั้งเข้าถึงบริการสุขภาพไม่ได้เมื่อเจ็บป่วย    
     ในการนี้  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล....................... จึงได้จัดให้มีโครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านขึ้น  โดยมีเป้าหมายทีจะพัฒนาให้  อสม.  เป็นผู้ที่มีความรู้  ความสามารถตามสภาพปัญหาและสถานการณ์ ที่เปลี่ยนแปลงไป  โดยเน้นเนื้อหาความรู้ตามหลักสูตร  อาสาสมัครสาธารณสุขเชี่ยวชาญ ( อสม.ช.) เรื่อง “การดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและชุมชน”
๒.วัตถุประสงค์
                  ๒.๑ เพื่อทบทวนบทบาทและภารกิจ อสม. ในการดูแลสุขภาพของประชาชนตามสภาพ
                   ปัญหาสาธารณสุขที่เปลี่ยนแปลงไป
                  ๒.๒ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะที่จำเป็นและเร่งด่วนของ อสม. ในการปฏิบัติงานให้  
                   เน้นหนักกับสภาพปัญหาในพื้นที่ 
       ๒.๓  เพื่อให้ อสม.มีส่วนร่วมดูแลผู้ผู้สูงอายุที่บ้าน  ตลอดจน  ครอบครัว  และชุมชน 
๓. เป้าหมาย
                 ๓.๑ อสม. ในพื้นที่รับผิดชองของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล...................จำนวน........ คน

       ๓.๒  เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล.........       จำนวน................. คน
                 ๓.๓  วิทยากร  จำนวน.............................คน
                  


รวมจำนวนทั้งสิ้น   ......................   คน

๔. กิจกรรมดำเนินการ
                   ๔.๑ ประชุมผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินงาน และจัดหาสิ่งสนับสนุนการดำเนินงาน  
                   ๔.๒ จัดทำโครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจำปี ๒๕๕๕ 

                   ๔.๓  จัดกิจกรรมอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจำปี ๒๕๕๕ ตามจำนวนเป้าหมายจำนวน ๒ วัน  หลักสูตร “การดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน” จำนวน  ๒  วัน
                   ๔.๔  ประเมินผลโครงการ  ดำเนินกิจกรรมต่อเนื่อง
๕. ระยะเวลาดำเนินการ

        วันที่...............(2 วัน)............................
๖. สถานที่ดำเนินการ
                  จัดอบรม อสม.  ณ..........................................................
๗. งบประมาณ
 
                  ๗.๑  งบประมาณจากเงินบำรุงสถานีอนามัย   จำนวน  ..........  บาท  เป็นค่าใช้จ่ายดังนี้
- ค่าวัสดุในการจัดอบรม  เป็นเงิน............................ บาท
- ค่าอาหารผู้เข้าอบรมจำนวน........คน ๆ ละ  ๑๐๐  บาท/วัน  จำนวน  ๒  วัน  เป็นเงิน
 ........บาท
· ค่าเช่าเครื่องเสียง  จำนวน  ๒  วันๆ ละ ๑,๐๐๐  บาท  เป็นเงิน  ๒,๐๐๐  บาท
· ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน.........คนๆ ละ ๖๐๐  บาท  เป็นเงิน............บาท
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   เป็นเงิน  ...................   บาท  (............................................... )
๘. การประเมินผล
                 ๘.๑ ประเมินความรู้และทักษะ อสม.  เรื่อง “การดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและชุมชน”
                     ๘.๒  ประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุ
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ
                     ๙.๑  ร้อยละ  ๘๐  ของ อสม. ตำบล...................  มีความรู้และทักษะของ อสม. เรื่อง “การดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและชุมชน” 
                     ๙.๒  ร้อยละ  ๘๐  ของผู้สูงอายุสามารถดำเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุตามเกณฑ์มาตรฐาน
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ

          ๑๐.๑  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล............................
                     ๑๐.๒  ชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล.......................
๑๑. ผู้เขียนโครงการ
                                         (นาย..................................)
                                       ตำแหน่ง.....................................
๑๒.  ผู้เสนอโครงการ
                                         (นาย..................................)
                                       ตำแหน่ง.....................................
๑๓. ผู้เห็นชอบโครงการ
                                              ( นายสุเทพ   พันธุระ )
                                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
๑๔. ผู้อนุมัติโครงการ
                                          ( นายรังสรรค์  พนานุสรณ์)
                                        สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์ 
หมายเหตุ  งบประมาณโครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ อสม. ประจำปี ๒๕๕๕ เรื่อง “การดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน”  เป็นเงินทั้งสิ้น ......................  บาท  ( ........................................ )
กำหนดการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ อสม. 
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล.................ปี ๒๕๕๕
วันที่ ..........................มกราคม  ๒๕๕๕  
ณ .................................................(สถานที่จัดอบรมฯ)
	วันที่/เวลา
	กิจกรรม

	วันที่ ๑   (....ม.ค.๕๕)
	

	๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน

	๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น.
	พิธีเปิดการอบรม
หมวดวิชาแนวคิดและอุดมการณ์  
ปฐมนิเทศ / กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ / ฝึกร้องเพลงมาร์ช อสม. / ปรบมืออุดมการณ์ /  อุดมการณ์ที่คาดหวัง

	๑๐.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.
	พักรับประทานอาหารว่าง

	๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.
	สถานการณ์ผู้สูงอายุคนไทย

	๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.
	พักรับประทานอาหารกลางวัน   

	๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.
	สุขภาพผู้สูงอายุคนไทยเป็นอย่างไร

	๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.
	อสม.จะสำรวจผู้สูงอายุได้อย่างไร

	๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
	ผู้สูงอายุกับการเปลี่ยนแปลง

	วันที่ ๒  ( ...ม.ค.๕๕ )
	

	๐๘.๐๐ – ๐๙.๐๐ น.
	ลงทะเบียน

	๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น.
	โรคเรื้อรังกับผู้สูงอายุ

	๑๐.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.
	สุขภาพจิตกับผู้สูงอายุ

	๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.
	รับประทานอาหารกลางวัน

	๑๓.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.
	อสม.จะส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุอย่างไร

	๑๔.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.
	บทบาท อสม.กับการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

	๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.
	การประเมินความสามารถในการดำเนินชีวิตประจำวันของผู้สูงอายุ

	๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.
	 สรุปการอบรมและมอบหมายภารกิจ
 พิธีปิดการอบรม
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                                         บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล................    อำเภอเมือง  จังหวัดบุรีรัมย์  31000

ที่ บร....................วันที่ ........................  เดือน     มกราคม    พ.ศ. ๒๕๕๕                                                                   

เรื่อง ขออนุมัติโครงการอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ อสม. อำเภอเมืองบุรีรัมย์ ประจำปี 2553
เรียน
สาธารณสุขอำเภอเมืองบุรีรัมย์
 ความเป็นมา
         ด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล......................  ร่วมกับชมรมอาสาสมัครสาธารณสุขตำบล.................  ได้จัดทำโครงอบรมฟื้นฟูพัฒนาศักยภาพ อสม.  ประจำปี ๒๕๕๕  เรื่อง  “การดูแลผู้สูงอายุที่บ้านและชุมชน”  เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ อสม.ในการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุที่บ้าน  ตลอดทั้งครอบครัว  และชุมชน 
 
ข้อพิจารณา
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล...................... จึงขออนุมัติโครงการดังกล่าว  โดยใช้งบประมาณดำเนินการจากเงินบำรุงสถานีอนามัย (โครงการหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของสถานีอนามัย................  ) เป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการดังนี้ 
๑.  ค่าวัสดุในการจัดอบรม  เป็นเงิน............................ บาท
๒.  ค่าอาหารผู้เข้าอบรมจำนวน........คน ๆ ละ  ๑๐๐  บาท  จำนวน  ๒  วัน  เป็นเงิน ........บาท
3. ค่าเช่าเครื่องเสียง  จำนวน  ๒  วันๆ ละ ๑,๐๐๐  บาท  เป็นเงิน  ๒,๐๐๐  บาท
4. ค่าตอบแทนวิทยากรจำนวน.........คนๆ ละ ๖๐๐  บาท  เป็นเงิน............บาท
รวมงบประมาณทั้งสิ้น   เป็นเงิน  ...................   บาท  (............................................... )

   ข้อเสนอ
   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติโครงการฯ   จะเป็นพระคุณยิ่ง






(  ......................................  )
                                                .......................................................(ผอ.รพ.สต.)
